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Overenskommelse om inforande av partiell
nedtrappningsforman for seniora arbetstagare i
AKAP-KR

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
Arbetsgivarorganisation.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet samt Hélso- och sjukvard jamte 1 forbundsomréadena
ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 1 Innehaill m.m.

Genom denna dverenskommelse dr parterna verens om att tillféra Bilaga 1,
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) en ny bestaimmelse, § 12 a om partiell
nedtrappningsformén for seniora arbetstagare (partiell nedtrappningsforman)
samt foljdandring 1 § 8 Uppgiftsskyldighet.

Partiell nedtrappningsformén for seniora arbetstagare innebar att mellan en
arbetsgivare och en arbetstagare som uppnétt den lagsta uttagsaldern for allmén
alderspension, fir en 6verenskommelse traffas om partiell nedtrappningsformén
for seniora arbetstagare. Syftet med bestimmelsen dr att skapa forutsattningar
for ett fortsatt hallbart och forlangt arbetsliv.

Den nya lydelsen 1 AKAP-KR § 12 a samt f6ljdéndring 1 § 8 framgér av bilaga 1
till detta forhandlingsprotokoll.

§ 2 Giltighet

Parterna dr 6verens om att dndringarna 1 enlighet med denna 6verenskommelse
géller fran och med den 1 januari 2027 och tills vidare.



Om forutsittningarna i socialforsékringsbalken (2010:110) avseende ldgsta alder
for uttag av allmén alderspension eller 1 arbetstidslagen (1982:673) avseende
ordinarie arbetstid dndras, ska denna overenskommelse upphora att gélla om inte
parterna enas om annat.



§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

....................................................................................

For OFRs forbundsomride Allmén kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomride Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingédende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1

For att skapa forutsdttningar for ett fortsatt hallbart och forlingt arbetsliv
infors en ny bestimmelse om partiell nedtrappningsformdn for seniora
arbetstagare.

§ 12 a Overenskommelse om partiell nedtrappningsforméan for seniora
arbetstagare

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare som uppnétt den ldgsta uttagsédldern
for allmén alderspension, far 6verenskommelse traffas om partiell
nedtrappningsformén for seniora arbetstagare. Syftet med bestammelsen ar att
skapa forutsittningar for ett fortsatt hdllbart och forlangt arbetsliv.

Partiell nedtrappningsformén 4r en individuell 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Partiell nedtrappningsférmén f6ljer av vid var tid gillande bestimmelser i
Socialforsdkringsbalken, SFB (2010:110, 56 kap. 3 §) avseende ldgsta alder for
uttag av allmén &lderspension.

Villkor for overenskommelse om partiell nedtrappningsformdn

Arbetstagaren ska ha uppnaétt lidgsta uttagsilder for allman alderspension enligt
SFB senast manaden innan ingdngen av partiell nedtrappningsforman.

Arbetstagaren ska vid ansokningstillfdllet ha en sammanhédngande
anstillningstid hos arbetsgivaren om minst fem ar. Arbetsgivaren kan 1 sdrskilda
fall fatta beslut om att annan sammanhéingande anstéllningstid ska gélla.

Partiell nedtrappningsférmén kan inte kombineras med bisyssla om inte annat
overenskoms.

Vid franvaro dér rétt till ersdttning for inkomstforlust enligt andra av
arbetsgivaren tecknade forsdkringar vid sjukdom eller arbetsskada intrader,
upphor 6verenskommelse om partiell nedtrappningsformén att gilla med
omedelbar verkan. Arbetstagaren ér skyldig att meddela arbetsgivaren om sddan
ratt till ersdttning intréder.

Partiell nedtrappningsférmén kan inte tillimpas under tid som forman utges
enligt Bilaga 1, AKAP-KR, § 12 Sérskild Avtalspension eller enligt Bilaga 4,
Sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten, § 1a Mojlighet
att avstd rdtt till sarskild avtalspension.



Ansokan

Arbetstagaren kan ansoka om partiell nedtrappningsforman tidigast manaden
innan arbetstagaren uppnar lagsta alder for uttag av allmén alderspension.

Individuell overenskommelse

Arbetsgivaren beslutar om partiell nedtrappningsformén och dess ikrafttradande
efter individuell provning och med hénsyn till verksamhetens behov och
forutsittningar. Arbetstidens forliggning styrs av verksamhetens behov.

En individuell 6verenskommelse ska tecknas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Formadnens omfattning till och med dret for uppnadd riktdalder

Partiell nedtrappningsformén till och med utgangen av dret for uppnadd riktalder
innebar:

- minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gédllande
centrala kommunala kollektivavtal.

- att den fasta kontanta 16nen minskas i motsvarande omfattning.

- avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen i AKAP-KR enligt
bilaga 1, AKAP-KR § 3 Pensionsgrundande 16n utifrdn den
pensionsgrundande 16nen enligt bilaga 1, AKAP-KR, § 2
Pensionsavgifter, uppraknad till motsvarande 100 procent av den
pensionsgrundande 16nen.

Avsittning till den avgiftsbestimda &lderspensionen sker enligt bilaga 1, AKAP-
KR § 4.

Formadnens omfattning aret efter uppnadd riktdlder
Partiell nedtrappningsformén aret efter uppnadd riktalder innebaér:

- minskad arbetstid till ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande
centrala kommunala kollektivavtal.

- att 16n utges med 90 procent av fast kontant 16n pa heltid.

- avsittning till den avgiftsbestimda dlderspensionen i AKAP-KR enligt
bilaga 1, AKAP-KR § 3 Pensionsgrundande 16n utifrdn den
pensionsgrundande 16nen enligt bilaga 1, AKAP-KR, § 2
Pensionsavgifter, uppriaknad till motsvarande 100 procent av den
pensionsgrundande I6nen.



Avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen sker enligt bilaga 1, AKAP-
KR § 4.

Overenskommelsens giltighet

Overenskommelse om partiell nedtrappningsforman giller for tolv manader och
kan nér som helst sdgas upp av bade arbetsgivaren och arbetstagaren med en
omsesidig uppsdgningstid om tre ménader om inte annat overenskoms. Dagen
efter att overenskommelsen har upphort att gilla sker dtergéng till de villkor som
gillt innan 6verenskommelse om partiell nedtrappningsformén.

Om forutsittningar enligt, villkor for 6verenskommelse om partiell
nedtrappningsformdn ovan inte langre ar uppfyllda upphdr 6verenskommelsen
om partiell nedtrappningsformén med omedelbar verkan.

Overenskommelse om partiell nedtrappningsférméan upphér att gilla i samband
med att anstillningen upphor.

Med anledning av fordndringen i § 12 a behovs foljddndring i § 8
Uppgiftsskyldighet.

§ 8 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begér for att
kunna faststélla ratten till och berdkna avsittning av pensionsavgift eller de
uppgifter som behovs for berdkning av sirskild avtalspension eller att faststélla
ratt till partiell nedtrappningsforman. Lamnas inte sddana uppgifter kan
arbetsgivaren besluta att avsittning av pensionsavgift eller utbetalning av
sarskild avtalspension ska minskas i skilig omfattning.

Om arbetstagaren genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts
eller att for hog sarskild avtalspension eller partiell nedtrappningsformén
utbetalas, kan detta belopp avriknas pad kommande avsittningar av
pensionsavgift eller betalningar av sérskild avtalspension.

Ovanstaende géller under forutséttning att arbetstagaren insett eller borde ha
insett att till arbetsgivaren ldimnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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